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УКРАЇНА

ЛОЗІВСЬКА  РАЙОННА  ДЕРЖАВНА  АДМІНІСТРАЦІЯ

ХАРКІВСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ

Н А К А З
	28.12.2015
	                               
	                          № 385


Про результати здійснення 

державного нагляду (контролю)

за діяльністю загальноосвітніх 
навчальних закладів 

із незначним ступенем ризику 

в ІV кварталі 2015 року 

На виконання плану роботи управління освіти, молоді та спорту Лозівської районної державної адміністрації на 2015 рік, наказу управління освіти, молоді та спорту від 19.12.2014 року  № 345 «Про здійснення державного нагляду (контролю) за діяльністю дошкільних, загальноосвітніх і позашкільних навчальних закладів Лозівського району у 2015 році»  з метою здійснення оперативного контролю за діяльністю адміністрації навчальних закладів, було проведено державний нагляд Катеринівського дошкільного навчального закладу ( ясла-садок) Катеринівської сільської ради Лозівського району Харківської області, Шатівського навчально-виховного комплексу Лозівської районної ради Харківської області, Яковлівського  навчально-виховного комплексу Лозівської районної ради Харківської області,  Краснопавлівського багатопрофільного ліцею Лозівської районної адміністрації Харківської області, Перемозької загальноосвітньої  школи  І-ІІІ ступенів Лозівської районної ради Харківської області. Експертизою було передбачено вивчення наступних питань: державна атестаця дошкільного навчального закладу, вивчення стану ведення ділової документації загальноосвітнього навчального закладу. На підставі протоколів та довідки про узагальнені результати державного нагляду за діяльністю  навчальних  закладів
НАКАЗУЮ:
1. Директорам Шатівського навчально-виховного комплексу ( Євсюченко Л.В.), Яковлівського  навчально-виховного комплексу (Запорожець М.Г.) Краснопавлівського  багатопрофільного ліцею (Карпека Ю.М.), Перемозьської загальноосвітньої  школи  І-ІІІ ступенів ( Кобиш Т.Л.), завідувачу  Катеринівського дошкільного навчального закладу ( ясла-садок) ( Рясній Л.І.):
1.1.Довідку про результати здійснення контролю за діяльністю загальноосвітніх навчальних закладів із незначним ступенем ризику 2015 році взяти до відома (додаток 1). 
1.2.Вжити заходів щодо ліквідації зауважень, виявлених під час перевірки та надати інформацію до управління освіти, молоді та спорту  про виконану роботу. 
До 29.12.2015 
1.3.Не допускати порушення Інструкції з ведення ділової документації у загальноосвітніх навчальних закладах І ІІІ ступенів, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України 23.06.2000 № 240. 
Постійно 
2.Заступнику начальника управління освіти, молоді та спорту Бойко В.І., підготувати  матеріали за результатами державного нагляду (контролю) за діяльністю Шатівського навчально-виховного комплексу Яковлівського  навчально-виховного комплексу, Краснопавлівського  багатопрофільного ліцею, Перемозької загальноосвітньої  школи  І-ІІІ ступенів, завідувачу  Катеринівського дошкільного навчального закладу ( ясла-садок)  для розгляду на нараді керівників навчальних закладів.

 Грудень 2015 
3.Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою. 
Начальник управління 





В.М. Музика
Бойко 2-58-55

Додаток 
до наказу управління освіти, 
молоді та спорту 

від  28.12.2015 №  385
Довідка 

про результати здійснення державного нагляду (контролю) за діяльністю загальноосвітніх навчальних закладів із незначним ступенем ризику 

в 2015 році

З метою вивчення стану діяльності дошкільних, загальноосвітніх навчальних закладів із незначним ступенем ризику, відповідно до законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», наказу Міністерства освіти і науки України від 17.06.2013 № 770 «Про координацію заходів щодо здійснення державного нагляду (контролю) за діяльністю навчальних закладів», на виконання плану роботи управління освіти, молоді та спорту Лозівської районної державної адміністрації на 2015 рік, наказу управління освіти від19.12.2014 року №345 “Про здійснення державного нагляду (контролю) за діяльністю загальноосвітніх навчальних закладів із незначним ступенем ризику 2015 році” 26.10.2015 року була розпочата державна атестація Катеринівського дошкільного навчального закладу ( ясла-садок) Катеринівської сільської ради Лозівського району Харківської області, яка тривала до 20.11.2015 року.

Державний нагляд за діяльністю навчальних закладів було проведено в такі терміни:

19.11.2015 Перемозька загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів Лозівської районної ради Харківської області
08.12.2015 Яковлівський навчально-виховний комплекс Лозівської районної ради Харківської області
15.12.2015 Краснопавлівський  багатопрофільний ліцей Лозівської районної адміністрації Харківської області
17.12.2015 Шатівський навчально-виховний комплекс Лозівської районної ради Харківської області
        Експертизу здійснювали заступник начальника управління освіти, молоді та спорту Бойко В.І., методисти РМК Утенкова І.В., Лебега Н.В., Телятник А.І.  
       Під час проведення державної атестації Катеринівського дошкільного навчального закладу ( ясла-садок) було встановлено: нормативно-правове забезпечення управлінської діяльності керівника в дошкільному навчальному закладі відповідає сучасним вимогам. У закладі наявні відповідні документи (Державна національна програма «Освіта» «Україна ХХІ століття»), Закон України «Про дошкільну освіту», Положення про дошкільний навчальний заклад, Інструкція про ділову документацію в дошкільних закладах, Концепція розвитку дошкільного навчального закладу, програми розвитку дитини дошкільного віку, усі навчальні програми дошкільного навчального закладу, за якими здійснюється навчально-виховний процес відповідають Переліку навчальних програм і навчально-методичних посібників, що можуть бути використані в дошкільному навчальному закладі, затвердженому Міністерством освіти і науки України. 

      Річний план роботи на 2015/2016 навчальний рік наявний. У річному плані роботи наявні аналіз діяльності дошкільного навчального закладу за минулий навчальний рік, тема, над якою працює заклад, проблемні завдання, які вирішує педагогічний колектив у навчальному році, тематика педагогічних рад, консультацій, тощо.

      Журнал прийому та вибуття дітей наявний  та відповідає всім нормативним вимогам. Журнал обліку щоденного відвідування ведеться відповідно до Інструкції про ділову документацію. Книга обліку особового складу педагогічних працівників наявна та ведеться у відповідності до чинних вимог.

       Книга наказів із загальних питань ведеться. Ця книга пронумерована, 

прошнурована, скріплена печаткою та підписом керівника закладу, нумерація наказів ведеться за календарним роком. 
       Книги обліку вхідної-вихідної документації наявна та ведеться відповідно до нормативних вимог.

       Книга проведення консультацій була представлена керівником. Даний документ ведеться у відповідності до нормативних вимог,  книга пронумерована, прошнурована, скріплена печаткою.

       Контрольно - візітаційна книга оформлена відповідно до чинних вимог.

      Діловий щоденник керівника пронумерований, прошнурований, скріплений печаткою. 
В дошкільному навчальному закладі створені належні умови для розвитку дітей. Навчальний заклад забезпечено технічними засобами навчання. 

Документація щодо атестації на належному рівні: ведуться протоколи засідань атестаційної комісії згідно графіка роботи, рішення атестаційної комісії відображені у наказах, в наявності аналітична довідка та підсумковий наказ про проведення атестації педагогічних працівників Катеринівського ДНЗ. Атестаційні листи  оформлені відповідно до вимог Типового положення про атестацію педагогічних працівників та керівних кадрів(із змінами).

У закладі наявна вся нормативна документація щодо забезпечення організації харчування дітей. В наявності   приблизне десятиденне  меню в осінньо-зимовий період  та щоденне меню, які затверджені в установленому порядку. Виконання норм харчування відповідає затвердженій вартості харчування по віковим категоріям вихованців. Норми харчування затверджені   Постановою  Кабінету Міністрів України «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах» від 22 листопада 2004 р. № 1591 виконуються на 82%.
У закладі відсутня посада практичного психолога. Соціально-психологічний супровід навчально-виховного процесу здійснюється працівниками психологічної служби управління освіти, молоді та спорту. Поряд з цим є ряд зауважень: відсутність відмітки про виконання заходів зазначених у річному плані, недотримання методичних рекомендацій щодо написання наказів, які наведені в Інструкції з діловодства  у дошкільних  навчальних закладах, затвердженої наказом МОН України від 01.10.2012 № 1059   «Про затвердження Примірної інструкції з діловодства у дошкільних навчальних закладах», стосовно оформлення розпорядчої частини, у наказах не конкретизовано  констатуючу частину. У закладі  відсутні педагогічні працівники з вищою категорією. Не приділяється належна увага для участі педагогів в обласних методичних заходах. Освітні інновації впроваджуються тільки на рівні навчального закладу. Не завжди використовується матеріальне та моральне стимулювання працівників. Групові приміщення не забезпечені достатньою кількістю обладнання відповідно до Типового переліку, не встановлено на ігровому майданчику тіньовий навіс. Аналіз виконання норм харчування робиться за місяць, а не за 10 днів. Порівняльний аналіз виконання норм харчування не робиться.  Не виконуються норми харчування з таких продуктів, як сир кисломолочний, молоко, риба, м'ясо, мед. Журнал бракеражу готової продукції ведеться не за формою.
       За результатами експертизи стану ведення ділової документації встановлено наступне: ведення ділової документації здійснюється відповідно до вимог Типової інструкції з діловодства у загальноосвітніх навчальних закладах усіх типів і форм власності, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 22.06.2000 № 240. 
       Номенклатурна  справа затверджена наказом по закладам та погоджена з архівним відділом району, вся ділова документація має номенклатурні номери. Проте номенклатура справ відсутня взагалі в Шатівському НВК.       

       Навчальні заклади здійснюють свою діяльність відповідно до Статута, розробленого на основі Типового Статуту та затвердженого згідно нормативних вимог. 
       Матеріали державної атестації загальноосвітніх навчальних закладів  в наявності в усіх закладах, але відсутнє Свідоцтво про державну атестацію в усіх зазначених закладах освіти та кореляційна карта щодо виконання усунення недоліків в післяатестаційний період крім Перемозьської ЗОШ І—ІІІ ступенів.

       Приймально-здавальні акти загальноосвітнього навчального закладу (при зміні керівництва) в усіх закладах  в наявності, але в Перемозьській ЗОШ І—ІІІ ступенів останній акт від 2014 року не підписано як попереднім так і наступним директором.
        Контрольно- візітаційна книга оформлена відповідно до чинних вимог, проте наявна незначна кількість записів та довільна форма ведення в Яковлівському НВК, не прошита , не пронумерована і не скріплена печаткою директора в Перемозьскій ЗОШ І—ІІІ ступенів. 
       Статистична звітність (форми № № ЗНЗ-1, № ЗНЗ-3, № 83-РВК та інші) закладів освіти оформлена через електронну базу ІСУО, зберігається в закладах в паперовому вигляді.
       Алфавітні книги записів учнів з ведення даних руху учнів в усіх навчальних закладах ведуться за встановленою формою, на сторінках вказуються причини вибуття учнів із закладу крім Яковлівського НВК.      

       Особові справи учнів в наявності в усіх закладах, перевірялися вибірковим методом. В особових справах учнів Шатівського НВК відсутня згода про обробку персональних даних учнів 10 класу, Яковлівського НВК відсутній ідентифікаційний код учнів 9 класу та  особові справи з невірною назвою Міністерства освіти і науки України, Перемозьської ЗОШ І—ІІІ ступенів не змінені номери в особових справах учнів 10 класу. 

        Протоколи засідань педагогічної ради в наявності в усіх навчальних закладах, але  в Шатівському НВК не систематизовані матеріали педагогічних рад,  питання педагогічної ради не завжди узгоджені із планом внутрішкільного контролю.

        У закладах є плани роботи на 2015/2016 навчальний рік. Структура відповідає чинним нормативним документам, напрямам роботи, крім Шатівського НВК. У вступній частині подано аналіз діяльності закладу за минулий навчальний рік, який структурований по окремих напрямах роботи, проілюстрований діаграмами та таблицями. Висвітлені заходи по розділам і завданням на навчальний рік. Поряд з цим не зроблено жодної відмітки про виконання заходів плану роботи у Яковлівськму НВК, Перемозьській ЗОШ, Шатівському НВК.
Поряд з тим, аналіз ведення обов’язкової ділової документації у Шатівському НВК свідчить про деякі порушення вимог Типової інструкції з діловодства у загальноосвітніх навчальних закладах усіх типів і форм власності, у деяких наказах відсутні підписи працівників про ознайомлення з ними. 
       Робочі навчальні плани складені відповідно до Типових навчальних планів і затверджені (погоджений) в установленому порядку, але в Яковлівському НВК, Перемозьській ЗОШ не відповідає погодження робочого навчального плану в протоколі засідань педагогічної ради школи. При аналізі робочого навчального плану особлива увага зверталась на посилання на чинні нормативні документи і на нумерацію додатків Типових навчальних планів; дотримання гранично допустимого тижневого навчального навантаження на учнів, розподіл годин інваріантної та варіативної складових у початковій, основній і старшій школі, раціональне використання годин варіативної складової відповідно до профільного спрямування навчального закладу; відповідність назв навчальних предметів до назв Типових навчальних планів та навчальних програм; наявності переліку чинних навчальних програм для вивчення предметів варіативної складової робочих навчальних планів. Варіативну складову робочого навчального плану використано для розвитку нахилів і здібностей учнів. Вибір профілю навчання та формування годин варіативної складової робочого навчального плану проведено лише за погодженням з радою навчального закладу та педагогічною радою у Краснопавлівському багатопрофільному ліцеї. План роботи і протоколи Ради школі відсутній в Перемозьській ЗОШ І—ІІІ ступенів. 
        При перевірці класних журналів навчальних закладів мають місце недоліки в управлінській роботі адміністрації. Адміністраціями закладів журнали всіх класів періодично перевіряються, на останній сторінці є записи, зауваження, наявні відмітки про виконання. В основному в ЗНЗ зауваження стосуються несвоєчасного виставлення оцінок за ведення зошитів, тематичних балів. Наявні виправлення оцінок, використання коректору на сторінках класних журналів 1- 11 класів. 
        Вивчення стану викладання базових дисциплін здійснюється відповідно до перспективного плану, проте даний план відсутній в Шатівському НВК, Яковлівському НВК. Адміністраціями ведуться журнали внутрішкільного контролю, за підсумками відвідуваних уроків учителям надаються рекомендації, хоча подекуди відсутні відмітки про ознайомлення вчителів з результатами та висновками. 
        В закладах освіти ведуться журнали вхідних та вихідних документів, ведуться відповідно до нормативних вимог. Проте в Яковлівському НВК на вхідних документах відсутня резолюція директора. 
       Алфавітна книга запису учнів всіх навчальних закладів має номенклатурний номер; книга пронумерована, прошнурована, підписана керівником та скріплена печаткою. В алфавітній книзі запису учнів зведення даних руху учнів ведеться за встановленою формою, на сторінках вказуються причини вибуття учнів із закладу, крім Яковлівського НВК. 
        Матеріали проведення ДПА систематизовані. Є заяви випускників про обрання предметів для державної підсумкової атестації. Протоколи державної підсумкової атестації оформлені згідно нормативних вимог, письмові атестаційні роботи учнів перевірені своєчасно. Підраховано середній бал атестатів, він виставлений у додатки і в книгу видачі атестатів. Списки учнів, які допущені до державної підсумкової атестації, наявні в закладах. Атестаційні матеріали зберігаються в сейфах в кабінеті директора. 
       Трудові книжки працівників, санітарні книжки в наявності, відповідно до кількості працюючих в закладі, ведуться згідно інструкцій ведення даних книжок. Проте виявлено відсутність записів в трудових книжках працівників щодо реорганізації  навчального закладу в Шатівський НВК, ознайомлення працівників з останнім записом Краснопавлівського багатопрофільного ліцею.

      Особові справи працівників в наявності в усіх навчальних закладах. Проте містяться недоліки щодо оформлення особової справи працівника в Перемозській ЗОШ І—ІІІ ступенів – недооформлені  «Особові листи», «Особові картки працівника» в розділі відпустки;  Шатівському НВК – не  затверджені копії документів, Яковлівському НВК— справи не приведені у відповідність до переліку документів, відсутня віза директора на заявах працівників.
      Книги обліку та видачі (реєстрації) свідоцтв про базову загальну середню освіту, атестатів про повну загальну середню освіту, золоту медаль «За високі досягнення у навчанні» та срібну медаль «За досягнення у навчанні», похвальних листів «За високі досягнення  у навчанні» та похвальних грамот «За особливі досягнення у вивченні окремих предметів» ведуться всіма закладами освіти згідно вказівок до ведення книг. Порушено Вказівки ведення Книг обліку та видачі (реєстрації) свідоцтв про базову загальну середню освіту, атестатів про повну загальну середню освіту в Шатівському НВК – підпис директора не скріплений печаткою після загального списку учнів, Краснопавлівському багатопрофільному ліцеї – відсутній  після загального списку учнів підпис класного керівника.

     Посадові інструкції працівників закладів в ЗНЗ, містять номенклатурний номер, всі підписані працівниками.

     Недосконалою є робота по виконанню вимог Закону України “Про звернення громадян”  в закладах освіти. Відсутня документація з питань звернень громадян в Яковлівському НВК. Ведення реєстраційного журналу звернень громадян в Перемозьській ЗОШ І—ІІІ ступенів, Шатівському НВК не відповідає класифікації  індексу основних питань, порушених у зверненнях громадян, відповідно до індексу 150 Класифікатора затвердженого  наказом від 05.01.2015 року № 3 управління освіти і науки Лозівської РДА.

       Матеріали організації та проведення атестації педагогічних працівників в наявності в усіх навчальних закладах. Проте містяться порушення Типового положення про атестацію педагогічних працівників в Шатівському НВК -  в протоколі засідань атестаційної комісії відсутній графік атестації педпрацівників, відсутній підпис вчителів про ознайомлення з графіком атестації.

       В усіх навчальних закладах відсутні документи (свідоцтва, акти, договори) на землю, споруди, майно, на право володіння, користування, розпорядження майном, інвентарно-технічний паспорт загальноосвітнього навчального закладу. 
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