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УКРАЇНА

ЛОЗІВСЬКА  РАЙОННА  ДЕРЖАВНА  АДМІНІСТРАЦІЯ

ХАРКІВСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ

Н А К А З

від  26.01.2016                                  


                         №  36
Про підсумки виконання

плану-графіку підвищення 

кваліфікації педагогічних 

працівників закладів освіти  

Лозівського району за 2015 рік

На виконання Типового Положення про атестацію педагогічних працівників, з метою підвищення кваліфікації керівних та педагогічних кадрів району відповідно до плану – графіку КВНЗ «ХАНО», замовлення управління освіти, молоді та спорту у 2015 році пройшли курси підвищення кваліфікації 75 педагогічних працівники шкіл, дошкільних та позашкільних навчальних закладів, що становить 83% від запланованого. При КВНЗ «ХАНО» курси підвищення кваліфікації  пройшли 75 спеціалісти.  Денною формою підвищення кваліфікації охоплено 75 педагоги, інтегрованими курсами - 7 педагогічних працівників, керівних кадрів – 7 . 
        Аналіз діяльності закладів освіти засвідчив, що практично всі керівники навчально-виховних закладів сприяють професійному росту вчителів, дотримуються вимог щодо своєчасного проходження курсової перепідготовки, особливо тих, які читають нові навчальні курси, які переходять на викладання суміжних предметів, які підлягають атестації.

 Вимоги Типового положення про атестацію педагогічних працівників щодо проходження курсів перед фаховою атестацією виконуються у всіх  навчальних закладах.

Разом з тим, невикорінна негативна практика зволікання термінами  курсової перепідготовки, активізації процесу направлення на курси напередодні атестації, неявки окремих педагогів  на курси, у зазначений термін відповідно до наказу.

Враховуючи досвід організації курсів в попередні роки,  реалії нового положення про атестацію педагогічних кадрів необхідно в кожному навчальному закладі  пильно, глибоко проаналізувати планування курсової підготовки, врахувати  перспективи викладання навчальних предметів, курсів в наступні навчальні роки для того, щоб забезпечити якісний допуск педагогів до викладання предметів, курсів відповідно до чинних вимог.

На підставі вище викладеного та з метою якісної організації курсової перепідготовки у 2016 році

НАКАЗУЮ:
1. Районному методичному кабінету:

     1.1. Надавати постійну консультативну допомогу дошкільним, загальноосвітнім та позашкільним навчальним закладам району щодо курсової перепідготовки педпрацівників.

     1.2. Проводити аналіз результативності курсової перепідготовки під час тематичних, фронтальних вивчень, атестації навчальних закладів району.

     1.3 Включити в плани роботи районних методичних об’єднань питання щодо звіту педагогів, які проходили курсову перепідготовку. 

2. Керівникам загальноосвітніх навчальних закладів та завідуючим дитячими дошкільними установами:

2.1.  Щорічно вивчати результативність курсової перепідготовки педагогів на діагностичний основі. Результати вивчення обговорити на засіданнях педагогічних рад, нарад при директорові.

2.2.  З метою посилення контролю за виконанням післякурсових завдань та роботою педагогів у міжкурсовий період, ширше практикувати активні форми вивчення педагогічної діяльності.

2.3.  До 15 лютого  2016 року на нарадах при директорові  підвести підсумки виконання плану - замовлення навчального закладу за 2015 рік, роз’яснити порядок проходження курсів у 2016р. 
2.4. Заборонити керівникам навчальних закладів вносити зміни до наказу управління освіти, молоді та спорту, направляти взамін інших педагогів, відтерміновувати    курси підвищення кваліфікації.
3. Контроль   за   виконанням      наказу   покласти   на  методиста районного навчального кабінету Утенкову І.В.
Начальник управління                                                     В.Музика
Утенкова 2-50-76
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