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КОПІЯ
УКРАЇНА

ЛОЗІВСЬКА  РАЙОННА  ДЕРЖАВНА  АДМІНІСТРАЦІЯ

ХАРКІВСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ
Н А К А З

	01.09.2016
	
	                 № 280


Про організацію методичної роботи
з педагогічними працівниками в ЗНЗ 

Лозівського району у 2016/2017
навчальному році

Відповідно до Закону України «Про загальну середню освіту», постанов Кабінету Міністрів України від 20.04.2011 №62 «Про затвердження Державного стандарту початкової загальної середньої освіти» та від 23.11.2011 №1392 « Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти», наказу Міністерства освіти і науки України  від 30.12.2008 № 1221 «Про затвердження Примірного статуту районного (міського) методкабінету (центру)», наказу Міністерства освіти і науки України від 08 грудня 2008 №1119 «Про затвердження Положення про районний (міський) методичний кабінет (центр)»,  наказу управління освіти, молоді та спорту Лозівської районної державної адміністрації від 03.07.2014 №179 «Про затвердження Положення про районний методичний кабінет управління освіти, молоді та спорту Лозівської РДА, Положень про методичну раду РМК та Положення про районні методичні об'єднання вчителів» та інших нормативно-правових документів, з метою підвищення якості дошкільної, загальної середньої і позашкільної освіти, забезпечення умов розвитку педагогічної майстерності та творчої ініціативи педагогічних працівників,

НАКАЗУЮ:
1. Керівництво і координацію методичною роботою з педагогічними
кадрами району здійснювати методичній раді РМК ( додаток 1).

2. Затвердити районні методичні об'єднання вчителів (додаток 2).

3. Затвердити базові загальноосвітні навчальні заклади  за напрямами ( додаток 3).

4. Районному методичному кабінету (завідувач Охрончук Н.М.)
у 2016/2017 навчальному році:
4.1. Забезпечити реалізацію другого  етапу роботи над  методичною темою  «Формування творчого педагогічного середовища, стійких особистісних та професійних цінностей – шлях до якісно нових освітніх результатів».
2016/2017 навчальний рік

4.2.  Продовжити роботу в рамках обласного науково- методичного проекту «Підвищення ефективності професійного самовдосконалення педагогічних працівників у міжкурсовий період» та структури методичної роботи з учителями-предметниками  .

                                                                 2016/2017 навчальний рік

4.3. Організувати методичну роботу з педпрацівниками на засадах диференційованого, особистісно-орієнтованогого підходів із врахуванням принципів наступності, діагностики, практичної й адресної спрямованості, педагогічної майстерності та творчого потенціалу.
                                                             2016/2017 навчальний рік  
4.4Забезпечити науково-методичний та організаційний супровід практичного впровадження компетентнісного підходу в навчання та оцінювання навчальних досягнень школярів, нових навчальних програм для 1-4-х та 10-11-х класів загальноосвітніх навчальних закладів.  
4.5.Сприяти активній участі педагогів в  упровадженні міжнародних та регіональних проектів 

                                                                                2016/2017 навчальний рік  
4.6.Забезпечити підготовку учасників  навчально  - виховного  процесу   до  проведення            Міжнародного дослідження якості освіти PISA-2018                                        
                                                                                 2016/2017 навчальний рік
4.7 .Здійснювати   підготовку педагогів до    реалізації   Концепції нової    української школи 
                                                                             2016/2017 навчальний рік  
4.8.Здійснювати    методичний супровід управлінської діяльності адміністрацій навчальних закладів та педагогів щодо виконання Положення про атестацію педагогічних кадрів.
                                                                            2016/2017 навчальний рік  
 4.9. Надавати  організаційно – методичну  допомогу          кадровому  резерву керівників ЗНЗ, їх атестації перед призначенням на посади, атестації на відповідність займаній посаді, підвищення кваліфікації у міжатестаційний період.
                                                                             2016/2017 навчальний рік  
4.10. Продовжити роботу    Школи новопризначеного керівника  , Школи кадрового резерву, Школи олімпійського резерву для обдарованих учнів початкової школи, забезпечити повне функціонування системи наставництва.
                                                                           2016/2017 навчальний рік 
4.11. Забезпечити організаційно-методичний супровід конкурсів фахової майстерності, зокрема, конкурсів «Учитель року» та «Вихователь року».

                                                                            2016/2017 навчальний рік 
4.12. Здійснювати координацію роботи вчителів, які працюють за НТ «Росток» та «Інтелект України», за технологією  розвивального навчання Ельконіна- Давидова
                                                                          2016/2017 навчальний рік 
4.13. Організувати освітній процес в ДНЗ  та дошкільних підрозділах НВК     відповідно до освітньої  програми  для    дітей від 2-х до 7 років «Дитина ».

                                                                            2016/2017 навчальний рік 
4.14 . Удосконалювати компетентність педагогів ДНЗ з питань реалізації варіативної складової Базового компонента дошкільної освіти 
                                                                            2016/2017 навчальний рік  
4.15. Вжити дієвих заходів щодо якісної підготовки учнів до участі у II і III етапах Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів та І і ІІ етепех конкурсу - захисту науково - дослідницьких робіт учнів-членів МАН.
Жовтень 2016- лютий 2017

4.16. Проводити  інформаційно - роз’яснювальні  заходи з  питань підготовки та проведення ЗНО
                                                                               2016/2017 навчальний рік  
4.17. Здійснювати організаційний супровід викладання курсу за вибором і факультативів з енергозбереження в початковій, основній і старших школах.

                                                                              2016/2017 навчальний рік 
4.18. Здійснювати моніторинг якості освіти у початковій, основній та старшій школах, моніторинг методичної активності  вчителів
                                                                            2016/2017 навчальний рік 
4.19. Продовжити впровадження інноваційних педагогічних технологій, ефективного педагогічного досвіду в практику роботи вчителів.

                                                                                2016/2017 навчальний рік 
4.20. Вивчати, узагальнювати і поширювати ЕПД вчителів району.
                                                                             2016/2017 навчальний рік 

4.21. Посилити контроль за якістю підготовки та проведенням  навчальних занять учителями.

                                                                                2016/2017 навчальний рік 
5. Керівникам ЗНЗ:

5.1. Здійснити планування роботи ШМО вчителів-предметників відповідно до методичної теми та педагогічної теми навчального закладу.

До 09.09.2016
5.2. Забезпечити неухильне дотримання чинних методичних рекомендацій щодо викладання навчальних предметів та ведення шкільної документації.

                                                                             2016/2017 навчальний рік 
5.3. Посилити внутрішкільний контроль з огляду на наявність системи відвідування уроків, якості їх проведення та відстеження ефективності наданих рекомендацій.

                                                                                        2016/2017 навчальний рік

5.4.Організувати інформаційний, консалтинговий і методичний супровід  викладання предметів у 1-4-х та 10-11-х класах відповідно до оновлених навчальних програм.

                                                                           2016/2017 навчальний рік 
5.5. Посилити виховне спрямування кожного уроку, переглянути і замінити неефективні форми виховного впливу, забезпечувати дитиноцентричний підхід у роботі класних керівників
До 09.09.2016
5.6. Забезпечувати максимальний фактор кваліфікаційних категорій учителів на результативну ознаку ефективності роботи з обдарованою молоддю і підготовку учнів до ДПА і ЗНО.
                                                                             2016/2017 навчальний рік 
5.7. Розширити практику проведення серед учнів тематичних заходів патріотичного спрямування, волонтерських акцій та підтримку українських воїнів, поранених та сімей загиблих учасників АТО.
                                                                            2016/2017 навчальний рік 
6. Керівникам РМО вчителів-предметників :

6.1. Забезпечити проведення колективних та індивідуальних  форм методичної роботи з педагогічними працівниками в диференційованих    групах  
                                                                  2016/2017 навчальний рік 
6.2. Визначити оптимальні оновлені форми роботи для педагогів різних груп відповідно до їх запитів, бажань і можливостей
До 09.09.2016
 7. Вчителям-предметникам:

7.1. Систематично працювати над підвищенням рівня самоосвіти, результативністю педагогічної праці
Постійно
7.2. Працювати над впровадженням інноваційних методик з метою
підвищення результативності навчально-виховного процесу.

Постійно
 7.3. Підвищувати якість і результативність кожного уроку

Постійно
 7.4. Організувати індивідуальну роботу з інтелектуально обдарованими учнями
Протягом року
8. Контроль за виконанням даного наказу покласти на завідувача РМК
Охрончук Н.М.

Начальник управління         оригінал підписано         В.Бойко
Згідно з оригіналом

Начальник управління





В.І.Бойко

01.09.2016

Додаток 1
до наказу управління освіти, молоді та спорту
Лозівської РДА

від 01.09.2016 № 280
Склад 
методичної ради РМК 
управління освіти, молоді та спорту Лозівської РДА
Голова ради - Охрончук Н.М., завідувач РМК. 
Секретар ради - Толкай І.М., методист з початкової освіти. 
Члени ради:

· Телятник А.І., методист з бібліотечних фондів;

· Лібега Н.В., методист із навчальних дисциплін;

· Утенкова І.В., методист з дошкільної освіти;

· Воліченко А.О., методист з виховної роботи;

· Суховій С.П., методист з психологічних питань;

· Євсюченко Л.В., директор Шатівського НВК;

· Жданєй О.В ., директор Смирнівського НВК;
· Карпека Ю.М. директор Краснопавлівського багатопрофільного ліцею;

· Запрій Н.М., заступник директора з НВР Орільського НВК;

· Дьоміна Л.Ю., заступник директора з НВР Катеринівської ЗОШ І - III ступенів;

· Байбик С.В., заступник директора з НВР Орільської ЗОШ І-ІІІ ступенів;

· Писаренко О.М.,керівник РМО вчителів хімії  ;

· Попсуй Л.І, керівник РМО вчителів початкових класів:

· Козлова О.О., керівник РМО вчителів історії і суспільствознавчих дисциплін;

· Середа І.М., керівник РМО вчителів української мови та літератури;
Додаток 2
до наказу управління освіти, молоді та спорту
Лозівської РДА

від 01.09.2016 № 280
Районні методичні об'єднання вчителів

1. РМО вчителів української мови та літератури (керівник Середа І.В.).

2. РМО вчителів світової літератури та російської мови (керівник      Єфімова Н.О.).

3. РМО вчителів іноземних мов  ( керівник Черткова С.М.).

4. РМО вчителів математики ( керівник  Лизенко Ю.М.)
5. РМО вчителів історії та суспільствознавчих дисциплін ( керівник        Козлова О.О.). 
6. РМО вчителів географії та економіки( керівник Вербицька Л.К.).

7. РМО вчителів хімії  (керівник Писаренко О.М.)

8. РМО  біології та екології ( керівник Орлова І. М.).

9. РМО вчителів фізики та астрономії ( керівник Пшенична Я.М.).

10. РМО вчителів художньо - естетичного циклу ( керівник Самардак Н.В.).

11. РМО вчителів фізичної культури та предмету «Захист Вітчизні» (керівник Теличко М.А.).

12. РМО вчителів трудового навчання та технологій ( керівник               Ковальова О.М.).

13. РМО вчителів основ здоров'я ( керівник Ярош Г.М.).

14. РМО вчителів інформатики (керівник Скорик Н.А.)

15. РМО вчителів початкових класів ( керівник Попсуй Л.І)
16. РМО практичних психологів та соціальних педагогів (керівник            Чакубаш В.В.).

17. РМО класних керівників ( керівник Акименко В.В.).

18. РМО вихователів дошкільних груп (керівник Стриженко Л.І.)

19. РМО шкільних бібліотекарів (керівник  Лаптєва О.М.)
20. РМО заступників директорів з виховної роботи і педагогів-організаторів (керівник Шаповал М. І.)
Додаток 3
до наказу управління освіти, молоді та спорту
Лозівської РДА

від 01.09.2016  № 280
Інформація 
про загальноосвітні базові навчальні заклади
Чернігівський НВК - фізика, астрономія, Захист Вітчизни;
Смирнівський НВК - - історія України, всесвітня історія, людина і

     світ, правознавство ,  географія ;
Садовська ЗОШ І-ІІІ ступенів – математика, основи здоров'я;
Новоіванівська ЗОШ  - економіка, російська мова та                    зарубіжна література ;

Катеринівська ЗОШ- превентивна освіта ,екологія, біологія;
Краснопавлівський багатопрофільний ліцей - українська мова і література, 
початкова школа,  інформатика,  мистецтво ;
Краснопавлівський НВК - трудове навчання   ;  

Орільський   НВК – іноземні  мови, хімія;  
Орільська ЗОШ - фізична культура   
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1. Ведення індивідуальних карток педагога.


2. Педагогічна самоосвіта.


3. Школа педагогічної майстерності 4.Семінари.


5. Методичний фестиваль.


6. Консультування.








Педагог - майстер








Педагог - майстер


49 осіб





1. Ярмарки пед. творчості.


2. Фестивалі пед. ідей і знахідок.


3. Методичні фестивалі, ринги, аукціони.


4.  Панорами методичних новинок.


5. Клуби творчих педагогів.


6. Педагогічні вернісажі.


7. Творчі портрети.


8. Ділові ігри.


9. Упровадження інноваційних технологій.


10. Вивчення та поширення ППД.





Інші форми роботи у рамках РМО





Педагог з низькими резул.








Педагог – початківець








Педагог - професіонал








Педагог з низькими результатами 150 осіб








Педагог - початківець


100 осіб





Педагог – професіонал


153 особи








Усього в районі:





Участь педагогічних працівників у РМО вчителів-предметників





1. Ведення індивідуальних карток педагога.


2. Педагогічна самоосвіта.


3. Наставництво.


4. Індивідуальна методична допомога вчителю.


5. Тренінги.


6. Педагогічні ігри.


6. Підвищення кваліфікації педагога.


7. Участь у масових заходах (конференції, виставки, конкурси)


8. Практичні заняття





1. Ведення індивідуальних карток педагога.


2. Педагогічна самоосвіта.


3. Наставництво.


4. Школа молодого вчителя


5. Семінар-практикум.


6. Постійнодіючий семінар.


7. Динамічні фокус-групи.


8. Методичні студії.














1. Ведення індивідуальних карток педагога.


2. Педагогічна самоосвіта.


3. Керівник МО.


4. Керівництво ШППД.


5. Творча педагогічна майстерня.


6. Творчі групи.


7. Майстер-класи.








Методична рада





Районний методичний кабінет 





Стратегічне завдання у реформуванні національної системи освіти України:


високоосвічена, інноваційна, творча, патріотична, комунікативна особистість.











Завдання нового навчального року:


удосконалення змісту, форм виховної роботи,


посилення виховного спрямування кожного уроку,


перегляд і заміна неефективних форм виховного впливу.


диференціація форм роботи за якісним складом,


деформалізація форм роботи класних керівників,


дитиноцентричний підхід у роботі класного керівника.





Пріоритети виховної роботи:


утвердження особистісно-зорієнтованої педагогічної системи, реалізація принципу дитиноцентризму в навчально-виховному процесі;


заміна авторитарної педагогіки педагогікою толерантності, суб’єктно-об’єктних відносин між учителем і учнем – суб’єктно-суб’єктними.











Завдання загальної середньої освіти – формування особистості:


патріота, громадянина,


зорієнтованої на систему цінностей, потреби сучасного соціуму;


здатної до соціальної адаптації в суспільстві;


компетентної у власному життєвому виборі,


вмотивованої на подальше навчання, самоосвіту;


яка прагне до трудової діяльності, побудови кар’єри;


яка орієнтується у традиціях вітчизняної та світової культури;


налаштованої на пошук, самовдосконалення.











Форми і методи виховного впливу на особистість:


індивідуалізація виховної роботи; максимальне охоплення учнів дорученнями; учнівське самоврядування; участь учнів у підготовці та самих заходах, об’єднання зусиль із психологами








Методичний супровід проведення виховної роботи:


організаційна роль методиста з виховної роботи; базові заклади; диференціація форм роботи із заступниками з ВР; залучення психологів








Форми навчання:


вільний вибір учителів;


модернізація методик навчання на засадах особистісно зорієнтованого, компетентнісного, діяльнісного підходів;


якість і результативність.








Оновлені методичні підходи:


дистанційна освіта; 


підвищення кваліфікації за новим змістом і формами:  оновлені програми; адресні навчальні семінари, тренінги, посібники; організаційна спрямованість методичної допомоги;


аналіз, моніторинг
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