Моніторинг професійної компетентності педагогів.
                   Удосконалення професійної педагогічної компетентності.
Успіх інноваційних реформ, у першу чергу, залежить від учителя, його творчого потенціалу, готовності до безперервної самоосвіти, здібності до гнучкого соціально-педагогічного мислення, гуманістичної спрямованості особистості. У період  реформування системи освіти гостро виникає  потреба удосконалення професійної педагогічної компетентності. Педагогічна компетентність – це результат творчої професійної діяльності, інтегрований показник особистісної сутності вчителя, зумовлений рівнем реалізації його гуманістичної спрямованості. Актуальним на цей час стає питання науково-методичного забезпечення методичної роботи з підвищення рівня педагогічної компетентності.

У створенні особистісно орієнтованої системи професійного зростання вагому роль відіграє педагогічний моніторинг. Завдяки педагогічному моніторингу йде накопичення інформації про кожного з педагогів  школи, що забезпечує безперервне відстеження професійного рівня, а також з`являється можливість прогнозувати та моделювати розвиток і стан професійного рівня педагогів. Таким чином, на всіх рівнях управління виникла потреба впровадження моніторингу професійної компетентності педагогів як умови реалізації компетентісно орієнтованого підходу. Це дає змогу на підставі комплексної діагностики та моніторингу підвищити рівень об`єктивності оцінки діяльності вчителя  та сприяти постійному всебічному розвитку професійної педагогічної компетентності вчителя.       

Удосконалення рівня професійної компетентності – один з основних напрямків реформування системи освіти. Головні нормативно – правові документи Міністерства освіти і науки України свідчать:

«Педагогічні та науково – педагогічні працівники зобов`язані постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну культуру» .

Закон України «Про освіту»

«Підготовка педагогічних і науково – педагогічних працівників, їх професійне самовдосконалення – важлива умова модернізації освіти».







Національна доктрина розвитку освіти

Виходячи з цього, головними  завданнями стали питання стимулювання самоосвіти й саморозвитку педагогічних кадрів та надання своєчасної методичної допомоги з даного напрямку.
Рейтингова система 
ефективності методичної діяльності на підставі моніторингу

Завдяки педагогічному моніторингу відбувається накопичення інформації про кожного педагога, що забезпечує безперервне відстеження професійного рівня, а також з`являється можливість прогнозувати та моделювати саморозвиток педагогів. Одним із мотиваційних факторів стимулювання самоосвітньої діяльності є рейтингова система.

Рейтингова  система ефективності методичної діяльності сприяє стимулюванню самоосвітньої діяльності і, як наслідок, підвищує результативність педагогічної діяльності. Метою даної системи є безперервне відстеження результатів і своєчасна корекція роботи з урахуванням прогнозованого розвитку для подальшого уникнення факторів дезорганізації.

Експертно - діагностична робота проводиться за чотирма напрямками:

- виявлення активності та ефективності методичної роботи;

- виявлення результативності педагогічної діяльності;

- виявлення кореляційного співвідношення між першим та другим напрямком на підставі кореляційного аналізу;

- виявлення кореляційного співвідношення  між узагальненими  результатами роботи й отриманою кваліфікаційною категорією.

Для забезпечення  досконалої організації діяльності даної системи створюється картотека обліку методичної діяльності кожного. На кожного вчителя заповнюється картка обліку методичної діяльності вчителя, у якій даються вихідні дані на кожного вчителя тарезультати педагогічного моніторингу за певний час згідно з індикаторами моніторингування.

Таким  чином, визначається рівень активності педагога та  співвідношення результативності науково-методичної діяльності педагога з результатами навченості учнів та отриманою категорією.

Завдання моніторингу:
•
створення інформаційного банку даних про рівні розвитку професійної компетентності педагогів;

•
розроблення критеріїв та показників для оцінки та контролю рівня й ефективності роботи педагогів;

•
розробка моделі професійної компетентності керівника ТО;

•
виявлення найбільш цінного досвіду педагогів для впровадження в практику роботи педагогічного колективу;

•
визначення ступеня долучення педагогів у процес забезпечення якості освіти в закладі;

•
стимулювання видів діяльності, які сприятимуть підвищенню іміджу закладу загалом;

•
розробка коригувальної програми, яка сприятиме оптимальному розвитку професійної компетентності на основі прогнозу можливих змін;

•
подальше відстеження реальних змін у розвитку професійної компетентності педагогів на основі коригувальної програми.

Моніторинг здійснюють за кількома напрямами
•
виявляють рівень професійної компетентності педагогів, орієнтацію на постійний розвиток і професійне самовдосконалення;

•
визначають особливості добору педагогом змісту й форм організації навчання, виховання й розвитку дітей;

•
враховують індивідуально- психологічні та вікові особливості;

•
досліджують особливості організації взаємодії педагога з учнями, батьками (стиль взаємодії, особливості спілкування, ступінь орієнтації на суб’єкт-суб’єктні відносини);

•
оцінюють результативність педагогічної діяльності.

Моніторинг професійної компетентності — це системна процедура, яка не обмежується контрольною функцією. Безумовно, збирання інформації про рівень професійної компетентності, її аналіз та узагальнення є необхідною умовою проведення моніторингу. Проте його мета і ширша, й глибша. Вона полягає не лише у відстеженні рівня професійної компетентності, а спрямована на з’ясування чинників, які потрібні для її розвитку, зміни ситуації тощо. Тобто констатуюча частина моніторингу — вивчення рівня професійної компетентності педагогів — стає лише передумовою вибору стратегії змін, необхідних для їх розвитку, та пошуку шляхів її реалізації.

Особливість моніторингу професійної компетентності полягає в тому, що він зазвичай комплексний за предметом оцінювання, оскільки спрямований як на результат педагогічної діяльності, так і на сам процес, який призвів до такого результату.

Етапи мониторингового дослідження

Проведення моніторингового дослідження відбувається за етапами, які органічно поєднані між собою: підготовка до його проведення; збір та аналіз отриманої інформації; узагальнення й оприлюднення результатів; складання звіту й вироблення рекомендацій (стратегії змін) щодо розвитку досліджуваного об’єкта.
Підготовка до проведення моніторингу

На етапі підготовки потрібно насамперед узгодити головну мету моніторингу, окреслити його окремі завдання, оскільки лише пісЛя такого уточнення можна визначити інформаційні потреби моніторингового дослідження, з’ясувати критерії й показники, за якими оцінюватимуть об’єкт спостереження.

Далі моделюють хід моніторингу й розробляють методологічні засади його проведення: визначають об’єкт дослідження та критерії його оцінювання, з’ясовують необхідні показники й індикатори оцінювання, обирають адекватні методи збору даних та їх опрацювання, формують план проведення моніторингу. На цьому етапі найважливіше — переконати педагогів, умотивувати їх участь і налаштувати на співпрацю.

Підготовчий етап завершується складанням необхідних діагностичних матеріалів (анкет, тестів, алгоритмів, вивчення документації тощо), розробленням програми моніторингу.

Збір та аналіз даних

У моніторингових дослідженнях використовується спектр соціологічних методів і засобів збору й опрацювання інформації: аналіз документації, експертиза навчальних програм, вивчення громадської думки тощо.

Збирання й аналіз інформації має відбуватися паралельно. Це дає змогу членам моніторингової групи внести корективи в пошук додаткових даних, залучати нові джерела інформації. Щодо одержаних результатів має бути як кількісна, так і якісна інтерпретація.
Узагальнення й оприлюднення результатів моніторингу

Кожен педагог має отримати ту частину інформації, в якій він зацікавлений і де містяться дані про його участь у дослідженні.

Складання звіту та вироблення рекомендацій

Звіт є тим кінцевим документом, яким завершується моніторингове дослідження. Його написання ґрунтується на тих даних та узагальненнях, що їх одержали в процесі моніторингу. Він має бути досить стислим та інформативним, містити диференційовану інформацію про педагогів, загальні висновки й рекомендації. Звіт має містити аналітичні узагальнення, виявлення тенденцій і відстеження закономірностей, на підставі яких роблять висновки щодо можливих шляхів розвитку досліджуваного об’єкта, визначають стратегії, за яким його розвиток прогресуватиме.

Моніторингове дослідження професійної компетентності потребує ґрунтовної підготовки й дотримання певних правил, процедур і технологій. Лише в такому разі отримані результати можна буде вважати об’єктивними й достовірними, використовувати ї для планування науково-методичної роботи в закладі.
Результати моніторингу використовують для:

•
аналізу різних сторін навчально-виховного процесу;

•
вивчення труднощів у роботі керівника ТО;

•
визначення оптимальних шляхів подолання недоліків;

•
визначення напрямів та перспектив професійного зростання, зміцнення адекватної професійної самооцінки, позитивної «Я- концепції»;

•
внесення змін в організацію науково-методичної роботи в закладі;

•
розроблення програм розвитку професійної компетентності педагогів;

•
вибору адекватної стратегії управління науково-методичною роботою;

•
розроблення рекомендацій для керівників ТО щодо подальшого вдосконалення професійної діяльності, роботи над темою з самоосвіти;

•
для визначення стратегії розвитку закладу.

Організація проведення педагогічного моніторингу

Картка особистісного зростання педагога
Навчальний рік___________________________________________________________
Прізвище, ім'я, по батькові педагога _________________________________________
Предмет_________________________________________________________________
Науково-методична проблемна тема_________________________________________
Кількість років роботи над науково-методичною проблемною темою_____________
Самооцінка професійної підготовки (за 12-тибальною шкалою):
— змісту предмета

 ________
— планування


 ________
— методики викладання
 ________
— педагогіки


 ________
— психології


 ________
Опрацьована література____________________________________________________
Виступи і доповіді:
— теоретичні викладки____________________________________________________
— з досвіду роботи________________________________________________________
Участь у загально шкільних науково-методичних заходах_______________________
Відвідування відкритих уроків, виховних заходів_____________________________
Вивчення передового педагогічного досвіду_____________________________________________
Участь у роботі міського методичного центру_________________________________
Громадська діяльність_____________________________________________________
Результати роботи:
— результати атестації____________________________________________________
— оприлюднення свого досвіду_____________________________________________
— участь школярів у конкурсах, олімпіадах, змаганнях_________________________
— результати успішності учнів______________________________________________

— особиста науково дослідницька робота_____________________________________
— прогнози та плани на наступний навчальний рік____________________________
Пропозиції щодо організації науково-методичної роботи на наступний навчальний рік_____________________________________________________________________
Рейтинг учителів за фахом

ДІАГНОСТИЧНА АНКЕТА
методичної роботи учителя

Місце роботи____________________________________________________________

Прізвище, ім’я, по батькові________________________________________________ 

Стаж роботи____________категорія, звання__________________________________

Тема самоосвіти _________________________________________________________

________________________________________________________________________

1. Що у навчально-виховній та методичній роботі вдається Вам найкраще і чим із свого досвіду можете поділитися з колегами?_________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Які утруднення у навчально-виховній та методичній роботі маєте і що хочете вдосконалити?____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Сформулюйте методичну проблему,  над якою Ви б хотіли працюватиу майбутньому?____________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. В яких формах методичної роботи Ви берете чи бажаєте брати участь (потрібне відмітити)?

	№

п/п
	Форми інноваційної методичної діяльності
	Відмітка про участь

	1.
	Семінари (практикуми, науково-практичні, проблемні,  методологічні, психолого-педагогічні)
	

	2.
	Творчі групи
	

	3.
	Школа методичного активу
	

	4.
	Школа перспективного педагогічного досвіду
	

	5.
	Школа молодого учителя (стажист чи наставник)
	

	6.
	Школа фахового росту
	

	7.
	Школа педмайстерності
	

	8.
	Педагогічна майстерня
	

	9.
	Місячник педмайстерності
	

	10
	Конкурс педмайстерності
	

	11
	Майстер-класи
	

	12
	Тренінги
	

	13
	Творчі звіти, педвиставки, методичні тижні, фестивалі і ярмарки педагогічної творчості
	

	14
	Підготовка та видання буклетів, науково-методичних та науково-практичних посібників, створення презентацій 
	

	15
	Висвітлення своєї науково-методичної діяльності у фаховій пресі
	

	16
	Самоосвітня діяльність
	

	17
	Дослідницько-експериментальна  та творчо-пошукова робота
	


5. Які форми методичної роботи Ви вважаєте найбільш ефективними і чому?______

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Які, на вашу думку, існують невирішені питання в роботі РМО?_______________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. Що б Ви хотіли змінити в організації методичної роботи в взагалі та  методичних  об’єднань зокрема?_______________________________________________________

Протокол оцінювання системи і досвіду роботи вчителя, який атестується

	з/п
	Критерії оцінювання
	Ступінь оцінювання критеріїв: 

1 — низький рівень;
2 — середній рівень;
3 — високий рівень
	Загальна оцінка (озаг.)

Озаг. = 01+02+03+04+05+06
	Оцінка з урахуванням корегуванням (к)

ОК =  Озаг. 
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	Самооцінка (01)
	Корегування самооцінки
членами атестаційної
комісії
	
	

	
	
	
	Оцінка члена атестаційної  

комісії (02)
	Оцінка члена атестаційної  

комісії (03)
	Оцінка члена атестаційної  

комісії (04)
	Оцінка члена атестаційної  

комісії (05)
	Оцінка члена атестаційної  

комісії (06)
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	І блок. Науково – теоретична підготовка

	1
	Знання   теоретичних   основ науки з предмета викладання або напряму діяльності
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Знання методів науки з пред​мета викладання або напря​му діяльності
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Знання історії розвитку на​уки і сучасних її досягнень
	
	
	
	
	
	
	
	

	Коефіцієнт за І блоком (К1) розраховується за формулою К1 = сума оцінок з урахуванням корегування (Ок). Максимальна можлива кількість балів у блоці (3 • 3 = 9)

	II блок. Методична підготовка

	1
	Знання змісту осріти з на​вчального предмета або виду діяльності
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Знання методів і прийомів навчання (виховання)
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Знання форм організації навчання (виховання)
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Знання засобів навчання (виховання)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Коефіцієнт за II блоком (К2) розраховується за формулою К2 = сума оцінок з урахуванням корегування (Ок). Максимальна можлива кількість балів у блоці (3*4 = 12)

	III блок. Психолого-педагогічна підготовка

	1
	Знання психологічних особливостей учнів
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Знання психологічної закономірності навчання, виховання і розвитку дитини
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Знання теоретичних основ педагогіки
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Знання педагогічних техно​логій
	
	
	
	
	
	
	
	

	Коефіцієнт за III блоком (КЗ) розраховується за формулою КЗ = сума оцінок з урахуванням корегування (Ок). Максимальна можлива кількість балів у блоці (3*4 = 12)

	
	IV блок. Навчально-виховний аспект

	1
	Оптимальність змісту навчальної інформації (глибина, логічність, структурування, вміння виділити головне)
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Вибірковість   прийомів   на​вчання,    заохочення    учнів до активної розумової діяль​ності,   самостійності,   твор​чості (створення проблемних ситуацій, пізнавальних по​шуків,   виконання  творчих завдань)
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Використання творчих нова​цій у доборі матеріалу, в ме​тодах,   засобах  і  прийомах навчання
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Співпраця   й   співтворчість (педагогічний такт,  уміння вести діалог, культура спіл​кування,   вміння   створити ситуацію успіху)
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Педагогічно      виправданий контроль    і    облік    знань, умінь, навичок
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Поведінка учнів: пізнаваль​на    активність,    зацікавле​ність, комфортність, взаємо​допомога
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Поведінка вчителя:  вміння володіти    собою,    культура мови, темпоритміка, жести​куляція, зовнішній вигляд, організованість,      доцільна вимогливість
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Ведення належної докумен​тації
	
	
	
	
	
	
	
	

	Коефіцієнт за IV блоком (.К4) розраховується за формулою К4 = сума оцінок з урахуванням корегування (Ок). Максимальна можлива кількість балів у блоці (3*8 = 24)

	V блок. Виховний аспект

	1
	Планування позакласної ро​боти
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Організація позакласної ро​боти
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Проведення   факультативів, гуртків, секцій
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Результативність   позаклас​ної роботи
	
	
	
	
	
	
	
	

	Коефіцієнт за V блоком (К5) розраховується за формулою К5 = сума оцінок з урахуванням корегування (Ок). Максимальна можлива кількість балів у блоці (3*4 = 12)

	VI блок. Громадсько-педагогічний аспект

	1
	Громадські доручення
	
	
	
	
	
	
	
	

	2


	Соціальний статус педагога
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Особисті якості
	
	
	
	
	
	
	
	

	Коефіцієнт за VI блоком (К6) розраховується за формулою К6 = сума оцінок з урахуванням корегування (Ок). Максимальна можлива кількість балів у блоці (3*3 = 9)


Розрахунки оцінок:

Загальна оцінка розраховується за формулою:

Озаг. = 01 + 02 + 03 + 04 + 05 + 06 ... (з урахуванням само​оцінки та кількості членів атестаційної комісії).

Оцінка з урахуванням корегування (Ок) розраховується за формулою:

Озаг.

Ок =    6   (з урахуванням самооцінки та кількості членів атестаційної комісії)

Загальний коефіцієнт системи і досвіду роботи педагогічно​го працівника розраховується за формулою:

К1 + К2 + КЗ + К4 + К5 + К6

Кзаг. =
6

Загальний рейтинг визначається відповідно до загального коефіцієнту за шкалою:

· Кзаг. = 0,8—1,0 — високий рівень, що відповідає кваліфіка​ційній категорії «Спеціаліст вищої категорії».

· Кзаг. = 0,6—0,8 — середній рівень, що відповідає кваліфіка​ційній категорії «Спеціаліст першої категорії».

· Кзаг. = 0,3—0,5 — низький рівень, що відповідає кваліфікаційній категорії «Спеціаліст другої категорії».

Картка облiку методичної дiяльностi вчителя 
Предмет _____________________________________________                                                                ПIБ ____________________________________________________________________ 
Школа ________________               Посада ___________________________________
Дата народження ____________Адреса ____________________________________ 
Робочий телефон ___________ домашній телефон_____________________________
Освiта __________Фах _______________ Навчальний заклад ___________________
Пед. стаж______ дата найму_________________ 
Рiк атестацiЇ______________
Категорiя _______ Звання _________________________________________________ 
Нагороди _______________________________________________________________ -
Пiдвищення кваліфікації
	Термін
	Назва курсів
	Місце проведення
	Тема завдання
	Тема самоосвіти

	
	
	
	Докурсового
	Післякурсового
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Педагогічний моніторинг

	Індикатори монiторингування
	Критеріїоцiнки 
(maxу балах)
	2012 
2013
	2013 
2014
	2014 
2015
	2015
2016
	2016
2017

	1. Шкiльнийрiвень
1.1Участьуметодичнiй роботi
1.1.1.Керівництво методичними структурами
	ШМР -     15 
ШМО — 10 
Мiкроструктури 5
	
	
	
	
	

	1.1.2. Активна участь у колективних заходах: 
-   теоретичний виступ; 
-  виступи з досвiду роботи; 
-  окремi вiдкритi уроки
	4 6 
10
	
	
	
	
	

	1.1.3. Участь у групових заходах
	10
	
	
	
	
	

	1.1.4. Експертне опiнювання
	10
	
	
	
	
	

	1.1.5. Поширення досвiду на рiвнi школи
	10
	
	
	
	
	

	1.1.6. Впровадження iнновацій шкiльного рiвня
	10
	
	
	
	
	

	1.2. Результативнiсть дiяльностi 
1.2.1. Авторськi наробки шкiльного рiвня
	10
	
	
	
	
	

	1.2.2. Участь у шкiльних професiйних конкурсах
	1 м— 20 
2 м — 15 
Зм—10 
участь — 5
	
	
	
	
	

	1.2.3. Участь учнiв у І етапi олiмпiади
	1 м —20 
2м—15 
Зм—10
Вхiд до 10—6 участь — 2
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	1.2.4. Участь учнiв у шкільних конкурсах, змаганнях та iнших заходах 
	1 м— 10 
2 м — 9 
3 м—  8
вхiд до 10— 6
участь — 2 
	
	
	
	
	

	1.2.5. Участь учнiв у І етапі МАН
	1 м— 10 
2м—93 м—   8                          вхід до10  —6 участь —  3
	
	
	
	
	

	1.2.6. Ступiнь навченостi з предмета 

	Початковий рiвень –(- 10)               
Середнiй рiвень — 5 
Достатнiй рiвень — 20 
Високий рівень — 40 
	
	
	
	
	

	1.2.7. Динамiка якостi знань 
	Негативна — (— 10) збереження рiвня—10 позитивна — 20 
	
	
	
	
	

	Усього: 
	190 
	
	
	
	
	


	2. Районний  рiвень
2.1. Участь уметодичнiйроботі

2.1.1. Керiвництво районними мето- 
дичними структурами 
	РМР – 15, 
РМО - 10              ТГ,  інші мікроструктури - 5   
	
	
	
	
	

	2.1.2. Активна участь у районних колективних заходах: 
 -теоретичний виступ; 
 - виступ з досвiду роботи; 
 - окремi вiдкритi уроки 
- пед ярмарок

- пед читання 

- «Учитель року»

- участь в конкурсах 
	4                                                       

6                                  

10

10

10

10

10
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2. 1.3.Участь урайонних  групових заходах 
	10
	
	
	
	
	

	2.1.4. Участь у районному експертному оцiнюваннi 
	10 
	
	
	
	
	

	2.1.5. Поширення досвiду на рiвнi району 
	10 
	
	
	
	
	

	2.1.6. Впровадження iнновацій районного рiвня 
	10 
	
	
	
	
	

	2.2.Результативність діяльностi 
2.2.1. Авторськi наробки районного рiвня 
	10 
	
	
	
	
	

	2.2.2. Участь у професiйних конкурсах районного  рiвня 
	1 м  - 20 
2 м —15 
3м—10 
участь — 5 
	
	
	
	
	

	2.2.3. Участь учнiв уII етапi олiмпіади 

	1 м— 20
2м—15 
3  м—10 
вхiд до 10—6 
участь — 2 
	
	
	
	
	

	2.2.4. Участь учнiв у районних  конкурсах, змаганнях та iнших заходах 
	1 м -10 
2 м — 9 
3 м—  8
вхiддо 10— 6
участь — 2 
	
	
	
	
	

	2.2.5.Участь учнів у ІІ етапі МАН
	1м -10                                  2м – 9                                     3 м – 8                               вхід до 10 – 6         участь - 3
	
	
	
	
	

	Усього:
	185
	
	
	
	
	

	3. Обласний   рiвень                      3.1. Участь уметодичнiйроботі

3.1.1. Керiвництво обласними методичними структурами 
	ОКД (обласний клуб директорів) - 10

ОМР – 15                             ОМО - 10                             ОТГ, ОДГ, ОКП,              інші мікроструктури -   5   
	
	
	
	
	

	3.1.2. Активна участь у колективних заходах: 
 -теоретичний виступ; 
 - виступ з досвiду роботи; 
 - окремi вiдкритi уроки                     ( обласні семінари)
	4                                                       6                                                

10
	
	
	
	
	

	3.1.3.Пасивна участь у колективних заходах
	5
	
	
	
	
	

	3. 1.4.Участь у обласних групових заходах 
	10 
	
	
	
	
	

	3.1.5. Поширення досвiду на обласному рiвнi 
	10 
	
	
	
	
	

	3.1.6. Впровадження iнноваций  обласного рiвня 
	10 

	
	
	
	
	

	3.2. Результативність діяльностi 
3.2.1. Авторськi наробки  обласного рiвня 
3.2.2. Участь у обласних професiйних конкурсах 
- Учитель року 

- Вихователь року 

- Бібліотекар року

- Психолог року


	10                                                                                              1 м  - 20 
2 м —15 
3м—10 
участь — 5 
	
	
	
	
	

	3.2.3. Участьучнiв уШ  етапi олiмпіади 
	1 м— 20
2 м—15 
3 м—10 
вхiддо 10—6 
участь — 2 
	
	
	
	
	

	3.2.4. Участь учнiв в обласних  конкурсах, змаганнях та iнших заходах 
	1 м -10 
2 м — 9 
3 м—  8
вхiддо 10— 6
участь — 2 
	
	
	
	
	

	3.2.5.Участь учнів           у Ш етапі МАН
	1м -10                                       2м – 9                                          3 м – 8                                   вхід  до 10 – 6                   участь - 3
	
	
	
	
	

	Усього:
	140
	
	
	
	
	

	4. Всеукраїнський рівень                       4.1. Участь у методичній роботі 4.1.1. Керівництво методичними структурами
	ВМР – 15                             ВМО – 10                            ВТГ, ВДГ,    інші  мікроструктури – 5
	
	
	
	
	

	4.1.2. Активна участь у колективних заходах: 
 -теоретичний виступ;                     - виступ з досвiду роботи; 
 - окремi вiдкритi уроки
	4                                      
6                                   
10
	
	
	
	
	

	4.1.3.Пасивна участь у колективних заходах 
4.1.4. Участь групових заходах
	5

10


	
	
	
	
	

	4.1.5. Поширення досвiду на  всеукраїнськомурiвнi 
	10 
	
	
	
	
	

	4.1.6. Впровадження iнновацій всеукраїнського  рiвня 
	10 
	
	
	
	
	

	4.2. Результативність діяльностi
4.2.1. Авторськi наробки всеукраїнського рiвня :                       - публікації;                  -друковані роботи
	10                                                    30
	
	
	
	
	

	4.2.2. Участь у всеукраїнських професiйних конкурсах 
	1 м  - 20 
2 м —15 
3м—10 
участь — 5 
	
	
	
	
	

	4.2.3. Участь учнiв у ІV етапi олiмпіади 
	1 м— 20
2м—15 
3  м—10 
вхiддо 10—6 
 участь - 2

	
	
	
	
	

	4.2.4. Участь учнiв  у всеукраїнських конкурсах, змаганнях та iнших заходах 
	1 м -10 
2 м — 9 
3 м—  8
вхiддо 10— 6
участь — 2 
	
	
	
	
	

	4.2.5.часть учнів          у ІVетапі МАН
	1м -10                                        2м – 9                                         3 м – 8                                   вхід до 10 – 6                     участь - 3
	
	
	
	
	

	Усього:
	165
	
	
	
	
	

	5. Загальний висновок                   5.1. Узагальнена оцінка педагогічної діяльності у рамках МО
	640
	
	
	
	
	

	5.2 Рейтинг у рамках МО
	1
	
	
	
	
	


Педагогічний  моніторинг у рамках ШМО___________________________

	ПІБ вчителя
	Індикатори моніторингування
	Комплексна оцінка діяльності вчителя


	Рейтинг



	
	Шкільний рівень
	Районний рівень
	Обласний рівень
	Всеукраїнський рівень


	
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	
	

	
	1.1.1.
	1.2
	1.2.3
	1.2.6
	2.1.1
	2.1.2
	2.1.4
	2.1.5
	2.2.1
	2.2.3
	3.1.1
	3.1.2
	3.2.1
	3.2.3
	4.1.1
	4.1.2
	4.1.5
	4.2.1
	4.2.3
	640
	І

	
	1.1.2
	1.2.1
	1.2.4
	1.2.7
	
	2.1.3
	
	2.1.6
	2.2.2
	2.2.4
	
	3.1.3
	3.2.2
	3.2.4
	
	4.1.3
	4.1.6
	4.2.2
	4.2.4
	
	

	
	1.1.3
	1.2.2
	1.2.5
	
	
	
	
	
	
	2.2.5
	
	3.1.4
	
	3.2.5
	
	4.1.4
	
	
	4.2.5
	
	

	
	1.1.4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3.1.5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.1.5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3.1.6
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.1.6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Керівник МО                                                                                                                         
Заст. директора з НВР                                                                           


[image: image1]
За кількісними показниками будується  графік методичної активності учителів у рамках методичного об`єднання.

На підставі отриманої інформації можна  скласти графіки ефективності методичної діяльнсті ШМО 

Потім визначаються ШМО, які праціюють:

· відповідно до власного середнього кваліфікаційного рівня;

· вище за власний середній  кваліфікаційний  рівень;

· нижче за власний середній  кваліфікаційний  рівень.


Як наслідок можна виявити рівень методичної діяльності:

· високий;

· достатний;

· середній

· низький.

Кінцевим результатом аналітичної роботи може стати рейтинг діяльності ШМО.

Завдяки отриманій інформації керівники ШМО мають можливість виявити недоліки в роботі та спланувати корекційну роботу.

З метою дотримання гласності в роботі всю отриману інформацію, за результатами діяльності ШМО, доречно розташувати на стенді.

На підставі комплексної оцінки визначається результативність роботи не тільки окремого учителя, а й шкільного МО в цілому, будуються графіки та діаграми роботи шкільних методичних об`єднань. На підставі  моніторингу узагальнені результати роботи вчителів і ШМО порівнюються з результатами інших років, виявляючи таким чином динаміку професійного зростання. На підставі отриманих результатів проводиться індивідуальний та груповий консалтинг на кожному рівні підпорядкування.
Як висновок будуються індивідуальні діаграми методичної активності окремого вчителя.

Таким  чином, визначається рівень активності педагога та співвідношення результативності науково-методичної діяльності педагога з результатами навченості учнів та отриманою категорією.

Результати рейтингу рекомендується використовувати як засіб стимулювання професійного розвитку – як морального, так і матеріального. 

За результатами рейтингу планується індивідуальна корекційна робота та робота за диференційованими групами. Поділ учителів на групи дає можливість керівникам разом з кожним учителем скласти карту або щоденник саморозвитку на підставі самомоніторингу, що в подальшому буде сприяти переходу педагогів з однієї групи до іншої. На підставі самомоніторингу також можна провести рефлексію особистісної діяльності та усвідомити самого себе як суб`єкта діяльності.

Отримання вичерпного знання про ефективність діяльності вчителя, тобто отримання інформації: повної, об'єктивної, релевантної, адекватної, точної дає можливість вирішити завдання забезпечення високоякісної освіти на всіх етапах та рівнях.

Моніторинг є комплексом процедур спостереження, поточного оцінювання перетворень в освітній системі, а також спрямування цих перетворень на досягнення визначених параметрів розвитку досліджуваного об’єкта.
Моніторинг може розглядатися і як засіб дослідження реальності, і як засіб, який забезпечує управління своєчасною та якісною інформацією.

Ефективність діяльності ШМО
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