На нараду керівників
навчальних закладів 
24.05.2017

Інформація 
про підсумки атестації педагогічних працівників 
Лозівського району  у 2016/2017навчальному році.
Відповідно до законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту»,  «Про позашкільну освіту», Положення про загальноосвітній навчальний заклад , керуючись Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників  (наказ МОНУ від 06.10.2010 № 930 «Про затвердження Типового положення про атестацію педагогічних працівників» із змінами, внесеними наказами МОНУ від 20.12.2011 № 1473 та від 08.08.2013  № 1135  «Про затвердження Змін  до Типового положення про атестацію педагогічних працівників»), на виконання    наказу Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації від 05.09.2016 № 339 «Про утворення атестаційної комісії ІІІ рівня при Департаменті науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації та атестацію педагогічних працівників Харківської області  у 2016/2017 навчальному році»,  з метою активізації творчої професійної діяльності педагогів, стимулювання безперервної фахової та загальної освіти, підвищення відповідальності педагогічних працівників за результати навчання і виховання учнів, вихованців, здійснення соціального захисту педагогів у 2016/2017 навчальному році  забезпечено проведення атестації  педагогічних працівників навчальних закладів району. 

Організаційно  проведення атестаційного періоду забезпечено наказами управління освіти, молоді та спорту Лозівської районної державної адміністрації  від 12.09.2016 № 302 « Про створення атестаційної комісії ІІ рівня та проведення атестації педагогічних працівників Лозівського району у 2016/2017 навчальному році»( із змінами) 
Атестація педагогічних кадрів – це комплексна оцінка професійної діяльності педагогічного працівника, визначення його відповідності займаній посаді, рівню кваліфікації. 


Підвищення кваліфікації педагогічних працівників  є головною умовою успішного проходження ними атестації (п.1.7. Типового Положення про атестацію педагогічних працівників України). Тому особливе значення має правильне перспективне планування підвищення кваліфікації, яке розраховується терміном на 5 років та охоплює за цей період  усіх педагогічних працівників закладу. 

Згідно з п.1.2. Типового положення атестація в навчальному закладі здійснюється  на основі комплексної оцінки рівня кваліфікації, педагогічної майстерності, результатів педагогічної діяльності шляхом проведення контрольних робіт, тестування, відвідування уроків, позакласних заходів, здійснення аналізу освітнього процесу. З цією метою в закладах освіти району проводиться вивчення рейтингу педагогічних працівників, які атестуються, серед колег, батьків та дітей.  Впроваджуються нетрадиційні форми роботи з педагогами під час проведення атестації, удосконалюються форми  відслідкування результативності  професійної майстерності педагогів у міжатестаційний період.

Практика свідчить, що своєчасне ознайомлення педагогів із Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників, змінами та  детальне його опрацювання, роз’яснення членам педагогічного колективу основних атестаційних умов і вимог, сприяють виробленню позитивної громадської думки щодо атестації, запобігають можливим конфліктам.




Обов’язковою умовою організації та проведення атестації педагогічних працівників було суворе дотримання законодавчих та нормативних вимог, об’єктивність в оцінюванні діяльності педагогів. 
    Аналіз матеріалів, які надходили від навчальних закладів, перевірки відповідної документації у навчальних закладах дають змогу зробити висновок, що з кожним роком зростає організаційний рівень атестаційної роботи. У переважній більшості навчальних закладів до атестації педагогічних працівників керівники ставляться досить відповідально, тому факти формального підходу зустрічаються як виняток. 



Як позитивне слід відмітити:
   1.В усіх навчальних закладах існує системний підхід до атестації педагогічних працівників,  який складається з планування атестаційної роботи, суворого дотримання етапів проведення атестації, виконання нормативного режиму під час організації і проведення атестації, відпрацювання загальних вимог до педагогічного працівника, які дозволяють об’єктивно оцінювати кожного атестуємого педагога.
2.У  більшості навчальних закладах зроблено ґрунтовний аналіз  результатів атестації 2015/2016 навчального року, аналіз якісного складу педагогічних колективів, проаналізовано ефективність проведеної методичної роботи з педагогічними кадрами, окреслені завдання, пов’язані із забезпеченням  їх професійного зростання,  дана оцінка роботи атестаційної комісії за минулий рік. Дана інформація відображена у плані роботи  закладу на 2016/2017 н.р. у розділі «Аналіз роботи»
3.Питання атестації протягом року розглядаються на педагогічних  радах, нарадах при директорі,  при заступнику директора, методичних нарадах тощо. 
4. З членами педагогічного колективу вивчається Типове положення про атестацію педагогічних працівників.  
5.  Кожен заклад дотримується алгоритму атестації педпрацівників, порядку та установлених термінів проведення заходів. 
6. У кожному навчальному закладі наявні перспективні плани атестації та перспективні плани підвищення кваліфікації  педпрацівників, затверджені керівником закладу. 
Разом з тим є недоліки:
1. Не в усіх закладах питання про атестації та  підвищення кваліфікації педпрацівників розглядаються на педагогічній раді. 
2. В ході атестації виявлені недоліки в плануванні проходження  упереджувальної курсової перепідготовки педагогічними працівниками, відмова вчителів проходити курсову перепідготовку та, як наслідок, відмова від атестації.
3. У деяких закладах  перспективний план атестації не відкоригований за наслідками минулого навчального року.
4. Не в усіх навчальних закладах наявні книги видачі атестаційних листів.
Результати атестації педагогічних працівників району в 2016/2017 навчальному році ( таблиця 1,2)

Всього атестувалося педагогічних працівників:  99 

· 73 педпрацівника, від загальної кількості педпрацівників
· 26 керівні кадри), що складає 45 % від загальної кількості керівних кадрів  
· з педпрацівників атестувалося них позачергово 10 - 2 %

· 
 перенесено термін атестації    
                       10-  2 %

за результатами атестації ( % від кількості атестуємих  педпрацівників):

· Відповідають раніше присвоєній кваліфікаційній категорії      41 -  56 %

· Присвоєно кваліфікаційну категорію                                      31 – 42%

· Відповідають раніше присвоєному педагогічному званню       2 -  3 %

· Присвоєно педагогічне звання                                                     2-  3%

· Не відповідають раніше присвоєній кваліфікаційній категорії  2 -  3 %

· Не відповідають раніше присвоєному педагогічному званню   1-  1 %

Атестаційна комісія ІІ рівня відзначає, що при атестації педагогів, які претендували на присвоєння вищої кваліфікаційної категорії або педагогічних звань, особливо враховувалась участь в методичній роботі закладу, району, предметних конкурсах,  результативність участі учнів в обласних та Всеукраїнських етапах учнівських олімпіад та конкурсів захистів робіт МАН тощо.

Під час атестації атестаційна комісія ІІ рівня виявила, що 2 педагогічних працівника знизили рівень професійної діяльності та показники у роботі. Унаслідок цього атестаційна комісія ІІ рівня змушена була визнати працівників такими, що не відповідають раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії», не відповідає раніше присвоєному педагогічному званню «старший учитель» та присвоїли їм кваліфікаційну категорію відповідно до їх кваліфікації та якості виконуваної ними роботи. 

   
Атестаційна комісія І рівня Садовської ЗОШ, також прийняла рішення про визнання педагогічного працівника таким, що не відповідає раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст першої категорії». За рішенням атестаційної комісії І рівня кваліфікаційна категорія  була знижена до кваліфікаційної категорії «спеціаліст».
Відповідно до пунктів 1.1, 2.13, 3.9, 3.14 «Типового положення про атестацію педагогічних працівників» проведена атестація 26 керівників та заступників керівників навчальних закладів (42,6 % від загальної кількості керівних кадрів навчальних закладів). За результатами атестації 2016/2017 навчального року 26 керівників та заступників керівників,  які атестувалися визнано такими, що відповідають займаній  посаді.
                                                                                                         Таблиця 2.
Результати атестації педагогічних працівників

за рішенням  атестаційної комісії ІІ рівня
	
	
	
	Відповідає раніше прийнятому рішенню
	Присвоєно категорії, звання
	Не відповідає раніше прийнятому рішенню/ рішення не прийнято
	Порушено клопотання до 

АК-ІІІ
рівня
	Продовжено термін атестації



	
	про відповідність займаній посаді:

· керівника 

· заступника керівника

· керівника структурного підрозділу УОМС
	7
	5
	
	
	
	2

	
	
	19
	18
	
	
	
	1

	
	
	2
	2
	
	
	
	

	
	про відповідність раніше присвоєній кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії»  
	5
	4
	
	1/0
	1
	

	
	про присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії»   
	4
	
	2
	0/2
	
	

	
	про відповідність раніше присвоєному педагогічному званню: 

· «старший учитель»

· «учитель-методист» 

· «вихователь-методист» 
	1
	
	
	1/0
	
	

	
	· 
	
	1
	
	
	
	

	
	· 
	1
	1
	
	
	
	

	
	про присвоєння педагогічного звання :

· «старший вихователь»

· «вихователь-методист» 
	1
	
	1
	
	
	

	
	· 
	2
	
	1
	0/1
	
	

	
	про відповідність займаній посаді:

· керівника 

· заступника керівника

· керівника структурного підрозділу УОМС
	5
	5
	
	
	
	2

	
	· 
	19
	18
	
	
	
	1

	
	· 
	2
	2
	
	
	
	

	
	про встановлення тарифного розряду

керівникам гуртків
	8
	
	8
	
	
	


   Атестаційною комісією ІІ рівня при управлінні освіти, молоді та спорту Лозівської районної державної адміністрації відзначено в основному, належний  рівень оформлення атестаційних матеріалів педагогів загальноосвітніх закладів.  Разом з тим,  оформлення атестаційних матеріалів на засідання атестаційної комісії ІІ рівня  деяких навчальних закладів потребувало доопрацювання.

 На підставі вищевикладенного можна зробити висновок, що в навчальних закладах району організації та проведення атестації педагогічних працівників ведеться на належному рівні, але ще  існує ряд недоліків.
 Виходячи з вищезазначенного рекомендовано:

 Керівникам  навчальних закладів:
1. Суворо дотримуватися вимог Типового положення про атестацію,              організовувати його додаткове вивчення членами адміністрації та атестаційних комісій навчальних закладів .

                                                                      Термін: постійно

2.  Включити до річного плану ґрунтовний аналіз роботи, проведеної з питання  атестації педагогічних працівників, план заходів з питань атестації, детальний аналіз результатів атестації. Розширити аналіз роботи з атестації порівняльними діаграмами, таблицями за наслідками атестації поточного та минулого років.

                                                                     Термін: травень-червень 2017р.
3.  Перспективний план проходження курсів підвищення кваліфікації привести у відповідність до п.1.7. Типового положення, яким затверджено 5-річний термін міжкурсової роботи. Не допускати розбіжностей у термінах проходження курсової    перепідготовки та пунктом 7 атестаційного листа. Коригувати перспективний план проходження курсів підвищення кваліфікації та атестації.

  Термін : до 01.09.2017р.
4. Систематично проводити з педагогічними працівниками вивчення законодавчо-нормативної документації з питань організації та проведення атестації.

                         




 Термін: постійно

5. Обов’язково дотримуватись термінів щодо видання наказів з питань атестації, виконання заходів, зазначених в планах роботи атестаційної комісій і графіках атестації педагогічних працівників.
                         




 Термін: постійно
6. Дотримуватись норм діловодства при оформлені протоколів атестаційної комісії та наказів з питань атестації. Звернути увагу на правильність оформлення протоколів шкільних методичних об’єднань, в частині відображення питання атестації педагогічних працівників.
                                                                      Термін: постійно

7. Звернути увагу на відображення  результативності роботи педагогічних працівників у міжатестаційний період.

                                                                     Термін: постійно

8. Узагальнювати досвід роботи зі складання та виконання планів самоосвіти педагогічних працівників на районному рівні через майстер-класи. Урізноманітнити форми творчих звітів вчителів.
    Термін : постійно
9. Посилити контроль за оформленням атестаційних листів відповідно до вимог Типового положення. Оформлювати атестаційні листи, в частині характеристики, якості виконання посадових обов’язків у відповідності з вимогами до кваліфікаційних категорій педагогічних працівників з конкретними прикладами результативності навчально-виховної роботи педагогів.

                      




   Термін : постійно
11. Хід та результати атестації розглядати на засіданнях педагогічних рад, нарадах при керівникові. 
   Термін : постійно

12. Систематизувати номенклатурну папку «Матеріали з питань організації та проведення атестації педагогічних працівників».

  Термін: постійно                                  
13. З метою підвищення ефективності і якості роботи з питань атестації педпрацівників на місцях,  у 2017/2018 н.р. закріпити за навчальними закладами, а атестаційним комісіям І рівня включити до свого складу  членів атестаційної комісії ІІ рівня для надання і проведення своєчасної корекції управлінської діяльності, вивчення в системі контрольно-аналітичної діяльності роботи педагогічних працівників, які претендують на високий рівень оцінки .     
Термін: до 20.09.2017              

14. З метою створення психологічного комфорту процесу атестації педагогічних працівників, здійснення психологічного супроводу  залучати  до проведення атестації  фахівців  навчально-методичного центру психологічної служби району та практичних психологів навчальних закладів.
    Термін: постійно                                  
Завідувач МЦЮКЗ                                                        О.П.Ципченко
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